Schweizerischer Podologen-Verband SPV

Herzlich
willkommen
in Luzern




Ubersicht Uber die Inhalte von Bildungsverordnung, Bildungsplan, Ausbildungsprogramm
Betrieb

Erlauterung der wesentlichen Unterschiede zur bisherigen Ausbildung
Ausrichtung der Ausbildung auf die Handlungskompetenzen

Pflichten und Rechte der Berufsbildner/innen in den Praxen

Inhalt und Handhabung der Lerndokumentation

Angehdrige von Risikogruppen

Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung, was wird verlangt?

VPA im Betrieb, was bedeutet das?



4

e Ausbildungsablauf und Inhalt der neuen Ausbildung sind bekannt

e Den Berufsbildner/innen der Betriebe ist bewusst, was sie fur Investitionen tatigen
missen, damit sie nach der neuen BiVo ausbilden kdnnen



Programm

Thema

>
I) EXIIN Begriissung, Einfilhrung

» Weg zu den Handlungskompetenzen

» Was ist eine HK?

» Aufbau der BiVo und des Bildungsplans
» Lernortkoordination

» Was ist neu?

Pause

Gestaltung Umsetzung im Betrieb

» Welche Dokumente, welche Instrumente und Hilfsmittel werden dabei eingesetzt?
Anforderungen an die Betriebe (Mindesteinrichtungen usw.)

Pflichten und Rechte der Berufsbildner/innen in den Praxen (Inhalt und Handhabung
der Lerndokumentation)

12.00 Mittagspause

13.00 Lernorte Berufsfachschule und tberbetriebliche Kurse

13.30 Qualifikationsverfahren

» Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung, was wird verlangt?
» VPA im Betrieb, was bedeutet das?

» Angehorige von Risikogruppen

14.30 Fragerunde + Schlusswort

15.00 Ende
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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Bildungsverordnung und —plan
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Was Sie erwartet:

» Etappen der Entwicklung der neuen
Bildungsverordnung und des neuen Bildungsplans

* Handlungskompetenzorientierung

* Neuerungen in Bildungsverordnung und
Bildungsplan

& EHB
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Das Handeln stehtim Zentrum

Bedeutendste Neuerung
2Handlungskompetenzorientierung

Die betriebliche Praxis ist
leitend fur die gesamte
Entwicklung der Ausbildung.
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Ftappen der Entwicklung

_5-Jahres- Analysen: Ist o Qualifikations-
Uberprifung und Zukunft profil
I
v
Bildungsplan Bildungs- |, Umsetzung
verordnung
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& EHB

EIDGENOSSISCHES
HOCHSCHULINSTITUT FUR
BERUFSBILDUNG

Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

BILDUNGSPLAN




Inhalt Bildungsplan (Hauptteil)

 Berufspadagogische Grundlagen

* Qualifikationsprofil: Berufsbild, Ubersicht der
Handlungskompetenzen, Anforderungsniveau des
Berufes

* Handlungskompetenzbereiche, Handlungs-
kompetenzen und Leistungsziele je Lernort

23.10.2020 / 10
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Inhalt Bildungsplan (Anhang)

» Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung
und Umsetzung der beruflichen Grundbildung sowie zur

Forderung der Qualitat

» Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes

* Anhang 3: Definition der Risikogruppen bei podo-
logischen Behandlungen

* Glossar zu podologischen Begriffen
* Weitere Erlauterungen zu den Handlungskompetenzen
@ EHB
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Autbau Bildungsplan
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Beispiel

Handlungskompetenzbereich a: Betreuen der
Patientinnen und Patienten

Handlungskompetenz a6: Behandlungsplane erstellen

l Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfach- Leistungsziele lberbetriebli-
schule cher Kurs

Podologinnen EFZ und Podolo-
gen EFZ. .

Podologinnen EFZ und Podolo-
gen EFZ. .

Podologinnen EFZ und Podolo-
gen EFZ_ .

schen Behandlungsplan.
(K3)

23.10.2020 / 13

a6.1 ... erstellen einen podologi-

a6.1 ... erklaren die Elemente

und die Struktur eines podologi-

schen Behandlungsplans.
(K2)

ab6.1 ... erstellen beispielhafte
podologische Behandlungs-
plane.

(K3)

& EHB



Was ist neu?

* Der Bildungsplan ist nach dem handlungskompetenz-
orientierten Modell aufgebaut. & die berufliche Praxis,
also die Arbeit der Podologin EFZ / des Podologen EFZ,
bestimmt die Struktur der Ausbildung und die
Formulierung der Leistungsziele.

* Die Leistungsziele sind offen formuliert, so dass kleinere
Neuerungen einbezogen werden konnen.

* Anhang 2 ist aktualisiert und Anhang 3 mit der Definition
Risikogruppe ist neu.

& EHB
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& EHB

EIDGENOSSISCHES
HOCHSCHULINSTITUT FUR
BERUFSBILDUNG

Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

BILDUNGSVERORDNUNG




Bildungsverordnung - gibt den rechtlichen
Rahmen

Unter anderem sind geregelt:
* [ektionentafel

* Uberbetriebliche Kurse

* Qualifikationsverfahren

 Anforderungen an die Berufsbildnerinnen und
Berufsbildner und Hochstzahl der Lernenden im Betrieb

* Lerndokumentation, Bildungsbericht und
Leistungsdokumentation

& EHB
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| ektionentafel

Unterricht 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Total

a. Berufskenntnisse

— Betreuen der Patientinnen und 100 100 140 240
Patienten

Vor- und Nachbereiten des Ar-
beitsumfeldes

Ausfiithren von administrativen
Aufgaben

— Ausfithren von nicht operativen 100 100 60 260
podologischen Behandlungen

Anbringen von podologischen
Hilfsmitteln und Spezialititen

Total Berufskenntnisse 200 200 200 600
b. Allgemeinbildung 120 120 120 360
c. Sport 40 40 40 120
Total Lektionen 360 360 360 1080

& EHB
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Lektionentafel: Was ist neu flir den Unterricht
an der Berufsfachschule in Zofingen?

 Unterrichtist handlungskompetenzenorientiert
* Keine «Facher» mehr
* Bezugund Verstandnis der Praxis steht im Vordergrund
* Unterricht orientiert sich an den UK und der
Ausbildung in der Praxis

& EHB
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Uberbetriebliche Kurse

Lehrjahr  Kurse Handlungskompetenzbereich Dauer
1 Kurs 1 a. Betreuen der Patientinnen und Patienten 3 Tase
d. Vor- und Nachbereiten des Arbeitsumfeldes N
1 Kurs 2 a. Betreuen der Patientinnen und Patienten
¢. Anbringen von podologischen Hilfsmitteln und Spezialitaten 2 Tage
e. Ausfithren von administrativen Aufgaben
1 Kurs 3 b. Ausfithren von nicht operativen podologischen Behandlungen: > Tage
¢. Anbringen von podologischen Hilfsmitteln und Spezialititen N
2 Kurs 4 a. Betreuen der Patientinnen und Patienten
b. Ausfithren von nicht operativen podologischen Behandlungen = 6 Tage
c. Anbringen von podologischen Hilfsmitteln und Spezialititen
3 Kurs 5 a. Betreuen der Patientinnen und Patienten 5 Tace
¢. Anbringen von podologischen Hilfsmitteln und Spezialitaten N
Total 18

23.10.2020 / 19
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Uberbetriebliche Kurse (GK): Was ist neu?

 Esfinden neu funf UK statt. (Die Anzahl der GK-Tage
insgesamt bleibt hingegen gleich.)

* In den UK wird kiinftig noch mehr Wert auf das
praktische Arbeiten mit den Lernenden gelegt.

& EHB
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Qualifikationsverfahren

Praktische Arbeit als VPA (vorgegebene praktische
Arbeit) - Gewichtung 40% (Fallnote)

Berufskenntnisse - Gewichtung 20%
Allgemeinbildung - Gewichtung 20%
Erfahrungsnote - Gewichtung 20%

23.10.2020 / 21
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Qualifikationsverfahren (QV): Was ist neu?

* Praktische Arbeit: Die praktische Arbeit wird neu als
vorgegebene praktische Arbeit (VPA) im Umfang von
6 Stunden in den Betrieben durchgefuhrt.

e Berufskenntnisse: Die Dauer des Qualifikations-
bereiches Berufskenntnisse betragt 3 Stunden.

23.10.2020 / 22
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Und was ist die Lernortkoordination?
Die Lernortkoordination...

...ist das aufeinander Abstimmen der Lehrinhalte und
die Zusammenarbeit zwischen Uberbetrieblichen
Kursen, Lehrbetrieben und Berufsfachschulen.

Ziel dieser Koordination ist die bestmogliche
Forderung der Lernenden durch die Abstimmung der
Inhalte, Arbeitsmethoden und der Zeitplanung.

< Tabelle zeigen

& EHB
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Arbeiten fUr die Umsetzung

* Lernortkoordinationstabelle
* UK: UK-Programme und Referent/innen

* Betrieb: Ausbildungsprogramm Betrieb,
Lerndokumentation, Ausbildungsordner

* Berufsfachschule: Schullehrplan

* QV: Ausfuhrungsbestimmungen und Unterlagen QV

& EHB

23.10.2020 / 24



4

Erarbeitung der Handlungskompetenzen und der
Handlungskompetenzbereiche einer Podologin EFZ/
eines Podologen EFZ



Dieser spannende Prozess wurde in
3 Workshops durchgefuhrt

« 1.Teil
Podologin/Podologe EFZ ohne abgeschlossene weiterfihrende Ausbildung

¢ 2.Teil
dipl. Podologin/Podologe HF oder im laufenden Studium

« 3. Teil

dipl. Podologin/Podologe HF mit Berufserfahrung in der Ausbildung und/oder in
verschiedenen Gremien



/Podologe EFZ

In

| Podolog

. Te

1




ﬁg; Ziel

Den Alltag der Podologin EFZ/des Podologen EFZ aufzeigen
und daraus alle notigen Handlungen sammeln sowie die
notigen Kompetenzen dazu erarbeiten.






Die spezifischen Arbeitsablaufe (Kompetenzen) genau
beschreiben und die dazu nétigen Ressourcen erarbeiten.






¥ Handlungskompetenzbereiche Handlungskompetenzen >

a2: Informationen zur
Behandlung und zum

al: Beratungen zu Behandlungsverlauf an

a3: Bedurfnisse von
Personen mit
korperlichen, geistigen
oder sprachlichen
Einschrankungen
beriicksichtigen

a4: Verkaufsgesprache
Uber Produkte der Praxis
fuhren

ab: Befundaufnahme
erfassen

a6: Behandlungsplane
erstellen

A Betreuen der Patientinnen und podologischen Angehorige,
Patienten Fragestellungen Betreuungspersonen
durchfihren und medizinische
Fachpersonen
heben
) : ; b1l: Ndgel behandeln )
b Ausfiihren von nicht operativen hneraugen (Clavi)

podologischen Behandlungen en

b3: Eingewachsene
Néagel (Onychokryptose)
behandeln

b4: Hornhaut
(Hyperkeratose)
abtragen

b5: Nagelveranderungen
behandeln

Teilnagelerganzung
(Teilnagelprothetik) und
Uberzug
massangefertigt
applizieren

c2: Podologische
Entlastungen (Orthesen)
nach Mass anfertigen

Anbringen von podologischen
Hilfsmitteln und Spezialitaten

c3: Nagelkorrektur
mittels Klebespange
(Orthonyxie) am Nagel
applizieren

c4: Verbande am Fuss
anlegen

c5: Podologische
Konfektionsprodukte und
Halbfabrikate abgeben
und Uber deren Einsatz
instruieren

d2: Arbeitsfeld
grundreinigen und
auffillen

d1: Behandlungsraum
fur die néchste
Behandlung vorbereiten

Vor- und Nachbereiten des
Arbeitsumfeldes

d3: Instrumente im Labor
aufbereiten

d4: Behandlungen
ausserhalb der Praxis
vorbereiten

d5: Verbrauchs- und
Behandlungsmaterial
entsorgen

el: Material fur den
Praxisbedarf,
Verkaufsprodukte und
podologisches
Behandlungsmaterial
bewirtschaften

Ausfiihren von administrativen
Aufgaben

e2: Tagesabrechnung
der Praxis erstellen

e3: Behandlungskosten
abrechnen

e4: Behandlungstermine
planen und vereinbaren

eb:
Patientendokumentation
aktualisieren




2. Teil dipl. Podologin/Podologe HF
oder im laufenden Studium




Die erarbeiteten Kompetenzen strukturieren, in Handlungs-
kompetenzen und in Handlungskompetenzbereiche
zusammenflgen.






®
G

Handlungskompetenzbereiche

WV Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen >

a2: Informationen zur
Behandlung und zum a3: Bedurfnisse von
al: Beratungen zu Behandlungsverlauf an | Personen mit -
a Betreuen der Patientinnen und podologischen Angehdrige, kérperlichen, geistigen Ubér Produktge dgr ab: Befundaufnahme a6: Behandlungspléane
Patienten Fragestellungen Betreuungspersonen oder sprachlichen . erfassen erstellen
. 2o " u Praxis fuhren
durchfiihren und medizinische Einschrankungen
Fachpersonen bertcksichtigen
weitergeben
. . . e .. | b3: Eingewachsene b4: Hornhaut b5:
b Ausfuhrl_en e bl: Nagel behandeln o [N (@2) Nagel (Onychokryptose) | (Hyperkeratose) Nagelveranderungen
podologischen Behandlungen entfernen
behandeln abtragen behandeln
Cl:. Kunstllch_g . ¢5: Podologische
Teilnagelerganzung . . c3: Nagelkorrektur .
. . ) ) c2: Podologische . . . Konfektionsprodukte
Anbringen von podologischen (Teilnagelprothetik) und mittels Klebespange c4: Verbande am Fuss )
® . ) N . Entlastungen (Orthesen) : und Halbfabrikate
Hilfsmitteln und Spezialitaten Uberzug . (Orthonyxie) am Nagel |anlegen .
. nach Mass anfertigen L abgeben und Uber deren
massangefertigt applizieren X . .
e Einsatz instruieren
applizieren
Vor- und Nachbereiten des dl B_eh;{ndlungsraum d2: Arbgit_sfeld ey d4: Behandlungen ) d5: Verbrauchs- un_d
d 3 fur die néchste grundreinigen und . ausserhalb der Praxis Behandlungsmaterial
Arbeitsumfeldes . - Labor aufbereiten .
Behandlung vorbereiten | auffillen vorbereiten entsorgen
el: Material fiir den
Praxisbedarf, o5
Ausfiihren von administrativen Verkaufsprodukte und e2: Tagesabrechnung e3: Behandlungskosten | e4: Behandlungstermine - -
e ) . ; Patientendokumentation
Aufgaben podologisches der Praxis erstellen abrechnen planen und vereinbaren -
. aktualisieren
Behandlungsmaterial
bewirtschaften




ﬁg; Ziel

Begleitende Themen des Berufes erarbeiten und gewichten wie:
« Die Bedeutung des Berufes fur Natur, Gesellschaft, Wirtschatft.
* Die Arbeitsgebiete/multidisziplinare Zusammenarbeit.

« Die Allgemeinbildung in der Podologie.
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Wichtigste Handlungskompetenzen
Was sind die wichligsien Tdtigkeiten der
Podolog/innen?







3. Teil dipl. Podologin/Podologe HF
mit Berufserfahrung




Ziel

Die Zukunft des Berufes Podologin/
Podologe EFZ erlautern







Ziel

Gewichtung der Zukunftsleistungen im Beruf einer
Podologin EFZ / eines Podologe EFZ




®
G

Handlungskompetenzbereiche

¥ Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen >

Betreuen der Patientinnen und
Patienten

al: Beratungen zu
podologischen
Fragestellungen
durchfiihren

a2: Informationen zur
Behandlung und zum
Behandlungsverlauf an
Angehdrige,
Betreuungspersonen
und medizinische
Fachpersonen
weitergeben

a3: Bedurfnisse von
Personen mit
kérperlichen, geistigen
oder sprachlichen
Einschrankungen
bertcksichtigen

a4: Verkaufsgesprache
Uber Produkte der
Praxis fhren

ab: Befundaufnahme
erfassen

a6: Behandlungspléane
erstellen

Ausfiithren von nicht operativen
podologischen Behandlungen

bl: Nagel behandeln

b2: Hihneraugen (Clavi)
entfernen

b3: Eingewachsene
Nagel (Onychokryptose)
behandeln

b4: Hornhaut
(Hyperkeratose)
abtragen

b5:
Nagelveréanderungen
behandeln

Anbringen von podologischen
Hilfsmitteln und Spezialititen

c1: Kinstliche
Teilnagelerganzung
(Teilnagelprothetik) und
Uberzug
massangefertigt
applizieren

c2: Podologische
Entlastungen (Orthesen)
nach Mass anfertigen

c3: Nagelkorrektur
mittels Klebespange
(Orthonyxie) am Nagel
applizieren

c4: Verbande am Fuss
anlegen

c5: Podologische
Konfektionsprodukte
und Halbfabrikate
abgeben und Uber deren
Einsatz instruieren

Vor- und Nachbereiten des
Arbeitsumfeldes

d1: Behandlungsraum
fur die néchste
Behandlung vorbereiten

d2: Arbeitsfeld
grundreinigen und
auffullen

d3: Instrumente im
Labor aufbereiten

d4: Behandlungen
ausserhalb der Praxis
vorbereiten

d5: Verbrauchs- und
Behandlungsmaterial
entsorgen

Ausfiihren von administrativen
Aufgaben

el: Material fiir den
Praxisbedarf,
Verkaufsprodukte und
podologisches
Behandlungsmaterial
bewirtschaften

e2: Tagesabrechnung
der Praxis erstellen

e3: Behandlungskosten
abrechnen

e4: Behandlungstermine
planen und vereinbaren

e5:
Patientendokumentation
aktualisieren




®
G

Handlungskompetenzen

WV Handlungskompetenzbereiche

i Hand‘lungskompetenzen >

a2: Informationen zur
Behandlung und zum ad: Bedirfnisse von
al: Beratungen zu Behandlungsverlauf an | Personen mit . .
a Betreuen der Patientinnen und podologischen Angehébrige, korperlichen, geistigen zgéygrrzzﬂf;%egsrrame a5: Befundaufnahme a6: Behandlungsplane
Patienten Fragestellungen Betreuungspersonen oder sprachlichen Praxis fiihren erfassen erstellen
durchfiihren und medizinische Einschrankungen
Fachpersonen berticksichtigen
weitergeben
. . . e - | b3: Eingewachsene b4: Hornhaut b5:
b Ausfuhrgn vl U 1 @R b1: Nagel behandeln b2: Huhneraugen (Clavi) Magel (Onychokryptose) | (Hyperkeratose) Nagelveranderungen
podologischen Behandlungen entfernen
behandeln abtragen behandeln
c1: Kiinstliche A
. - c5: Podologische
Teilnagelerganzung . - c3: Nagelkorrektur .
Anbringen von podologischen Tt e TR || e SR SR mittels Klebespange | c4: Verbande am Fuss | <Onfektionsprodukte
¢ [Hilfsmitteln und Spezialitaten Uberzug Entlastungen (Orthesen) (Orthonyxie) am Nagel [anlegen und Halbfabrikate
P fertiat nach Mass anfertigen iy abgeben und dber deren
WESEETEBIENE PP Einsatz instruieren
applizieren
d hberei d d1: Behandlungsraum d2: Arbeitsfeld B e i d4: Behandlungen d5: Verbrauchs- und
d Xot:- un Nfa[l: d SiEE @S far die néchste grundreinigen und Laboraufbereiten ausserhalb der Praxis Behandlungsmaterial
MEESUTIE e Behandlung vorbereiten |auffillen vorbereiten entsorgen
e1: Material fur den
Praxisbedarf, =5
o Ausfiihren von administrativen Verkaufsprodukte und e Taggsabrechnung e3: Behandlungskosten |e4: Behandlung;termlne Patientendokurnentation
Aufgaben podologisches der Praxis erstellen abrechnen planen und vereinbaren e et
Behandlungsmaterial
bewirtschaften
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Es war ein spannender, konstruktiver Prozess.

Besten Dank fur alle Beteiligten, welche an diesem
Handlungskompetenzplan mitgearbeitet haben.

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!






‘cf;‘ Umsetzung im Betrieb

 Eintellung der Leistungsziele

« Ausbildungsordner
— Ausbildungsprogramm (Ehemals Modell-Lehrgang)
— Bildungsbericht

« Zukunftsvision: Digitalisiertes Ausbildungsprogramm



Einteilung Leistungsziele

Ausgerichtet auf die Lernortkoordinationstabelle:

1.5em. 2.5em 3. 5em. 4. 5em 5.5em.
= = = = =

Handlungskompetenzbereich a: Betreuen der Patientinnen und Patienten
al: Beratungen zu podologischen Fragestellungen durchfiihren G E G E V/niK Uk4 E i vn 5
a2: Informationen zur Behandlung und zum Behandlungsverlauf an Angehérige, Betreuungspersonen und
medizinische Fachpersonen weitergeben G E Vn uks S
a3: Bediirfnisse von Personen mit kbrperlichen, geistigen oder sprachlichen Einschrénkungen
bertcksichtigen UKl EVIK |G 5 vn UKs
ad: Verkaufsgesprache Gber Produkte der Praxis fihren iK1 E E G/VIK K4 ' ks s
a5: Befundaufnahme erfassen G/VUK UK2 E G E v ks \i 5 Vn ks
ab: Behandlungsplane erstellen G K2 G E v ks E Vi 5 Vn UKs
Handlungskompetenzbereich b: Ausfiihren von nicht operativen pe ischen Behandlungen
b1 : Nagel behandeln G E K3 E vn 5
b2: Hihneraugen (Clavi) entfernen E G E W Vn
b3: Eingewachsene Nagel (Onychokryptose) behandeln E G E E Vi
b4: Hornhaut (Hyperkeratose) abtragen G E E G/VIK UK4 v vn
b5: Magelverédnderungen behandeln E E G/VIK UK4 v Vn
Handlungskompetenzbereich c: Anbringen von podologischen Hilfsmitteln und Spezialitsten
ci: Kiinstliche Teilnagelerggnzung (Teilnagelprothetik) und Uberzug applizieren E G/VOK K4 \i EfS Vn ks 8
c2: Podologische Entlastungen (Orthesen) nach Mass anfertigen K3  EViK |G/VOK (K4 \i EfS v ks 8
c3: Nagelkorrektur mittels Klebespange (Orthonyxie) am Nagel applizieren K3  EViK |G/VOK (K4 EfS ks 8
cd: Verbande am Fuss anlegen { EViK  |G/VUK GK3 iKa \i EfS v k5
c5: Podologische Konfektionsprodukten und Halbfabrikaten abgeben und tiber deren Einsatz instruieren GiviK OK3  Eviik Ef5 5
Handlungskompetenzbereich d: Vor- und Nachbereiten des Arbeitsumfeldes
d1: Behandlungsraum fiir die nachste Behandlung vorbereiten G UKl  EVIK/SS |G v \i vn
d2: Arbeitsfeld grundreinigen und auffullen G E/S G \
d3: Instrumente im Labor aufbereiten G UKl  EVIK/SS [G \ ' vn
d4: Behandlungen ausserhalb der Praxis vorbereiten E 5
ds: Verbrauchs- und Behandlungsmaterial entsorgen UKl  EVIK/SS [G

Handlungskompetenzbereich e: Ausfihren von administrativen Aufgaben

el: Material fir den Praxisbedarf, Verkaufsprodukte und podologisches Behandlungsmaterial bewirtscha G E —__l



 Leistungsziele wurden nach Quartal/Semester eingeteilt
— Ubersicht aller Leistungsziele im Bildungsplan
« Wichtige Leitlinie: Datum der Uberbetrieblichen Kurse



Ausbildungsordner

Aufschaltung auf Website SPV (papierlos)
Bildungsplan
— Beinhaltet alle Handlungskompetenzen und Einteilung der
Leistungsziele
Ausbildungsprogramm
Bildungsbericht
UK-Programm, Packlisten etc.
QV-Unterlagen (Sonja Klein)
Lerndokumentation (Sonja Klein)



Ausbildungsprogramm

Hilfsmittel fGr Ausbildner/in und Lernende
— Leitfaden fur EinfiUhrung der Leistungsziele
Standortbestimmung
Wird im Bildungsbericht bewertet
Schwachen und Starken konnen erkannt werden



Ausbildungsprogramm (Beispiel)

Name Ausbildungsbetrieb + Name, Vorname Ausbildner/in Name, Vorname Lernende/r
1. Semester / 3. Quartal e | Leistungsziel: | Bemerkungen Ausbildungsbetrieb: Kz
nicht t‘q ‘Wenn Einfiihrung nicht statigefunden hat

Ja Nein | erreicht erreicht | und/oder Leistungsziel nicht erreicht wurde, ist

Begriindung des Ausbildungsbetriebs obligatorischl

Handlungskompetenzbereich a: Betreuen der Patientinnen und Patienten
al: Beratungen zu podologischen Fragestellungen durchfiihren
al.5 .. verwenden eine den Bedirfnissen der Patientinnen und Patienten X
angepasste Sprache. (K3)
a1.6... nehmen Riicksprache mit der dipl. Podologin HF, dem dipl. Podologen X
HF. wenn Fragen zu einer Risikogruppe auftauchen. (K3

a3d: Bedirfnisse von Patienten mit korperlichen, geistigen oder sprachlichen Einschrinkungen . B ; 7
beriicksichtigen Einfuhrung Leistungsziele vor UK

ad.1 ... fragen Patientinnen und Patienten einfihlsam, ob und welche Hilfe sie X
benatigen. (K3)

ad.2 . unterstiitzen Patientinnen und Patienten mit eingeschrankter Mobilitat.
(K3)

a3d.3 ... kommunizieren addquat mit Personen mit besonderen Bedurfnissen. X

iKB

ad: Verkaufsgespriche iiber Produkte der Praxis filhren

a4.4 ... nehmen beim Verkauf von Produkten an Angehérige von
Risikogruppen Riicksprache mit der dipl. Podologin HF, dem dipl X
Podologen HF. (K3

a5: Befundaufnahme erfassen
ab.1 ... erfassen die Personalien der Patientinnen und Patienten. (K3) X

ab.6 _.. notieren die Krankengeschichte gewissenhaft und verstandlich in der X
Patientendokumentation. (K3)

a5.15 _nehmen Ricksprache Ober das weitere Vorgehen mit einer dipl
Podologin HF / einem dipl. Podologen HF, wenn sie feststellen, dass X
es sich um Angehorige von Risikogruppen handelt. (K3 -

X

Legende: Einfiihrung Leistungsziel muss in diesem Quartal erfolgt sein Einfilhrung/Leistungsziel bereits erfolgt oder noch nicht relevant
Leistungsziel muss in diesem Quartal erreicht worden sein



« Ein Beispiel: Zeitpunkt der Einflihrung

» Leistungsziele werden nach Quartal/Semester eingeteilt

1. Semester / 3. Quartal et "9 | Leistungszier
Ja Nein | erreicht ::‘r:er-li::ht

Handlungskompetenzbereich a: Betreuen der Patientinnen und Patienten

a1l: Beratungen zu podologischen Fragestellungen durchfiihren

al.5 ... verwenden eine den Bedirfnissen der Patientinnen und Patienten X
angepasste Sprache. (K3)

a1.6... nehmen Ricksprache mit der dipl. Podologin HF, dem dipl. Podologen X
HF. wenn Fragen zu einer Risikogruppe auftauchen. (K3




« Zeitpunkt Leistungsziel erreicht

2. Semester/ 2. Quartal E:?J.‘;*:f“““ Leistungsziel:
Ja Mein | erreicht nit:h_t
erreicht

Handlungskompetenzbereich a: Betreuen der Patientinnen und Patienten

al: Beratungen zu podologischen Fragestellungen durchfiihren

al.5 ... verwenden eine den Beddrfnissen der Patientinnen und Patienten X
angepasste Sprache. (K3)

a1.6... nehmen Ricksprache mit der dipl. PFodologin HF, dem dipl. Podologen X
HF . wenn Fragen zu einer Risikogruppe auftauchen. (K3




 Bemerkungen
* Nicht erreichte Leistungsziele

2 Semester / 2. Qu artal Erl.:‘::.g:rung Leistungsziel: Bemerkungen Ausbildungshetrieb:

'c'ﬂ Wenn Einfihrung nicht statigefunden hat

mch.t und/oder Leistungsziel nicht erreicht wurde, ist
erreicht || geqriindung des Ausbildungsbetriebs
obligatorischl

Ja Nein erreicht

Handlungskompetenzbereich a:. Betreuen der Patientinnen und Patienten
a1l: Beratungen zu podologischen Fragestellungen durchfiihren

al.5 .. verwenden eine den Bedirfnissen der Patientinnen und Patienten X
angepasste Sprache. (K3)
al.6... nehmen Ricksprache mit der dipl. Podologin HF, dem dipl. Podologen X Die Lernende nimmt zu wenig
HF, wenn Fragen zu einer Risikogruppe auftauchen. (K3 Riicksprache mit der Podologin HE




Bildungsbericht

Einzelne Anpassungen auf unseren Beruf vorgenommen:

Lehrbetrieb:

Fachkompetenz Lamende Fersr:

Lehrberuf:

Methodenkompetenz
semester 1[0 20 30 40 50 0O 70 80O
Selbstkompetenz

Sozialkompetenz T L 0 e
Lerndokumentation e
Beurteilen der Ausbildung durch Ausoldungsprogamm augafin

die lernende Person M mrmen s
1.3 Arbeitsmenge, Arbeitstempo A s@d cO oO
Zeitaufwand fur fachgerechte Ausfihrung

Uberpriifen der Zielerreichung im
1.4  Umsetzung der Berufskenntnisse A0 e@d c@O o@O

abgelaufenen Semester
Berufsfachschule und der Arbeit in der
Pravis




 Innovative ldeen erarbeitet

— Ausbildungsprogramm digitalisieren
* Was ist moglich?

— Abklarungen mit SPV



Fragen zur
-~ Umsetzung
Im Betrieb?



Achtung, angepasstes
Verzeichnis Mindest-
einrichtungen Podologie-
Praxis auch auf Webseite:

https://www.podologie.swiss
/bildung/grundbildung.html

Verzeichnis der Mindesteinrichtungen einer Podologie-Praxis

Podologie-Praxen werden in beluftbaren, tageslichthellen Raumen eingerichtet. Die Béden in
den Arbeitsraumen sind aufwaschbar und samtliche Gegenstande sowie alle Einrichtungen
soliten aus pflegeleichten Materialien gefertigt sein, die feucht gereinigt werden kénnen.

Aufenthalts- undfoder Pausenraum missen von den Behandlungsraumlichkeiten getrennt
sein. Auf Lebensmitteln, die oft in diesen Raumen gelagert werden, kénnen sich Bakterien
und Pilze gut vermehren. So kann z. B. der Genuss eines Nahrungsmittels, in dem sich
Staphylokokken vermehren kennten, zu einer schweren Lebensmittelvergiftung fithren.

fiir die F
« Stufenlos verstellbar in der Hohe
s Mechanisch verstellbare Beinauflagen, die auf die Beinlange des Patienten angepasst
werden konnen
» Beinauflagen stufenlos verstellbar in der Hohe
s Manuell verstellbare Riickenlehnen
*  Desi e i (kein )

Behandlungstisch, der die Bedirfnisse der Podologen erfiillt:

s Vollauszug-Schubladen fur die Aufbewahrung von Instrumenten, Verbandsmaterial und
Arzneimitteln

+ Desinfizierbare Materialien

+ Arbeitslampe, verstellbar

» Trocken- oder Nass-Schleifgerat

Arbeitsdrehstuhl:
¢ Hohe der Sitzflache individuell veranderbar
» Ergonomisch angepasst fir richtiges und gesundes Sitzen

« D e (kein
Instrumente:
. 5 Podolog i pro i , inkl. Fraser

+ Einwegklingen
* Instrumenten-Tray-Boden aus sterilisierbarem Material
s Instrumente zum Herstellen der Orthonyxie

Anforderungen an die Betriebe

Schweizerischer Podologen-Verband SPV
Verzeichnis der Mindesteinrichtungen

Sterilisation / Desinfektion geméss Hygienekonzept SPV:

» Desinfektionsmittel fur Flache, Haut und Instrumente

+ Ultraschall-Reinigungsgerat, Multiclean oder Thermodesinfektor
(Instrumentenabwaschmaschine)

Autoklav gemass Hygienekonzept SPV

Pipettenflaschen aus dunklem Material

Instrumententablett

Seifen- und Desinfektions-Spender fir die Hande, die wenn mdglich mit dem Ellbogen
bedient werden kdénnen oder kontaktlos funktionieren

Materialien und Medikamente fiir die Podologie:

s Orthesen-Material aus Silikon mit verschiedenen Shoreharten

* Gelnagelprothetik-Material

e Material zum Herstellen von Nagelspangen diverser Orthonyxietechniken (Klebe- und
Drahtspangen)

s Verbandsmaterialien

s Podologie-spezifische Medikamente

Anamnese:

* Fussscanner oder Trittspurapparat

e Fussldngen- und Innenschuhmesser

s Intemnetanschluss sowie mindestens einen PC oder ein Laptop oder ein Tablet muss im
Betrieb zum Gebrauch fir die Lernenden zur Verfugung gestellt werden

« Die Lermnenden massen im Betrieb digitalen Zugriff haben, um am QV die
Lemndokumentationen zu verwenden sowie auch digitale Fachberichte zu erstellen (FD
oder ahnliches).

Behandlungskabinen:

+ Mindestgrosse 1.80x2.20 m

s Desinfizierbarer Boden, kein Teppich

* Sichigetrennte Kabinen

e Firdie Lernenden muss ein Arbeitsplatz zur Verfigung gestellt werden



https://www.podologie.swiss/bildung/grundbildung.html

Pflichten und Rechte der Berufsbildner/innen in den Praxen
(Inhalt und Handhabung der Lerndokumentation)

ICH ARBEITE GERNE
MIT MENSCHEN!

TCH LERNE EINEN
BERUF MIT
PERSPEKTIVEN!

MEIN BERUF
HAT ZUKUNFT!

IN MEINEM BERUF

KANN ICH EIGENSTANDIG BERUF MIr

ARBEITEN!

PERSPEKTIVEN
SUCHT LERNENDE




Lerndokumentation

Erfahrungen:

» Positiv — Lernende investieren viel Zeit. Sehr ausfuhrliche, gute Lern-
dokumentationen mit vielen Fotos.

* Negativ — Kommentare der Berufsbildner/innen fehlen manchmal.
Sinn und Zweck der Lerndokumentation:

 Intensive Auseinandersetzung mit einem Thema

* Fordern des vernetzten Denkens und Reflexion

« Kontrolle des Lernverstandnisses



Lerndokumentation

Auszug Bildungsverordnung Podologin/Podologe EFZ

Art. 12, Abs. 1: Die lernende Person fuhrt wahrend der Bildung in

beruflicher Praxis eine Lerndokumentation, in der sie laufend alle

wesentlichen Arbeiten in Zusammenhang mit den zu erwerbenden
Handlungskompetenzen festhalt.



‘ | Lerndokumentation — was ist neu?

« OQOrientierung an den Handlungskompetenzen des neuen Bildungsplans
« Berichte sind den Handlungskompetenzen zugeordnet

%E“g Der Aufbau hingegen bleibt gleich.



Schweizerischer Podologen-Verband SPV

1. Semester / 1. Bericht
Hygiene und Administration

Beschrelbung einer Alltagssltuation

zu einer der folgenden Handlungskompetenzen:

d1: Behandlungsraum fiir die nachste Behandlung vorbereiten

d2: Arbeitsfeld grundreinigen und auffullen

e4: Behandlungstermine planen und vereinbaren

e1: Material fur den Praxisbedarf, Verkaufsprodukte und
podologisches Behandlungsmaterial bewirtschaften

Wahlen Sie aus folgenden Themen einen Arbeitsbereich aus:

» Reinigung / Desinfektion des Arbeitsfeldes (Behandlungskabine)
+ Telefonbedienung / Telefongesprachsfiihrung

+ Fuhren der Agenda / Terminvereinbarungen

+ Kontrolle des Verkaufswarenlagers/ Bestellwesen




Lerndokumentation — Beispiel

Beschreiben Sie eine konkrete, selbst erlebte Alltagssituation
aus lhrer Praxis:

Datum und Zeitpunkt 00.00.20xx / 00.00 Uhr
der Alltagssituation:

Welche Titigkeit haben Sie ausgefiihrt?
IHR TEXT

Dokumentieren Sie nun die gewdhlte Situation Schritt fiir Schritt.
Was haben Sie gemacht? Warum haben Sie es so gemacht?

IHR TEXT

Welche Hilfsmittel setzen Sie ein? Warum?

IHR TEXT

Welche Regeln hielten Sie ein? Warum?

IHR TEXT




Lerndokumentation — Beispiel

Reflektieren Sie verschiedene Aspekte der
Alltagssituation ‘

Was ist mir gelungen?
So habe ich es gemacht. damit es mir gelungen ist:

IHR TEXT

Womit hatte ich Schwierigkeiten?
So habe ich versucht die Schwierigkeiten zu l16sen:

IHR TEXT

Auf welche Aspekte habe ich besonders geachtet?
IHR TEXT

Folgende Inhalte aus der Berufsfachschule und den iliberbetrieblichen Kursen
halfen mir in der Situation:

IHR TEXT




Lerndokumentation

Auszug Bildungsverordnung Podologin/Podologe EFZ

Art. 12, Abs. 2: Mindestens einmal pro Semester kontrolliert und
unterzeichnet die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner die
Lerndokumentation und bespricht sie mit der lernenden Person.



Lerndokumentation — Beispiel

Ruckmeldung durch
' die Berufsbildnerin / den Berufsbildner

Bei lhrem Bericht ist mir besonders positiv aufgefallen:

IHR TEXT

Ich habe noch folgende Anmerkungen zu lhrem Bericht:

IHR TEXT
Ort, Datum Unterschriften
Ort, 00.00.20xx
Berufsbildner/in Lernende(r)




‘q; Bildungsbericht

Sinn und Zweck:

» Lernkontrolle: Welche Ziele sind erreicht, wo braucht der Lernende noch Unterstiitzung?
» Der Lernende bekommt regelmassig ein Feedback und weiss dadurch wo er stent.

» Schriftliche Grundlage bei Unstimmigkeiten

Aufbau des Bildungsberichtes:

» Fachkompetenz, Methodenkompetenz, Sozialkompetenz, Lerndokumentation, Leistungen
in Berufsschule

* Massnahmen und Zielerreichung
Zusammenhang mit Bildungsplan:
Der Bildungsbericht stlitzt sich auf den Bildungsplan und dem Ausbildungsprogramm ab.



Bildungsbericht

Auszug Bildungsverordnung Podologin/Podologe EFZ

Art. 13, Abs. 1: Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner halt am
Ende jedes Semesters den Bildungsstand der lernenden Person in
einem Bildungsbericht fest. Sie oder er stltzt sich dabei auf die
Leistungen in der beruflichen Praxis und auf Ruckmeldungen tber die
Leistungen in der Berufsfachschule und in den tberbetrieblichen
Kursen. Sie oder er bespricht den Bildungsbericht mit der lernenden
Person.



Lehrbetrieb:
Lernende Person:
Lehrberuf:

Verantwortlich fiir die Ausbildungsperiode:

Fach-
kompetenz

B | Anforderungen erfillt

T

Anforderungen nicht erfiillt, ‘
besondere Massnahmen nétig ‘

semester 1.0 2 3.0 4.0 5[0 60 7.0 8.0
Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begrindung und Ergdnzungen
Die folgenden Kompetenzen (Punkt 1-4) sind im Abschnitt 2
der Bildungsverordnung aufgefthrt.
1 Fachkompetenz
-
1.1 Ausbildungsstand A B[O c o[l
Gesamtbeurteilung geméss den im
Ausbildungsprogramm aufgefuhrten A Anforderungen ibertroffen
Leistungszielen
1.2  Arbeitsqualitat A0 B[O c o[
Genauigkeit / Sorgfalt
1.3 Arbeitsmenge, Arbeitstempo A0 B[O cd o[ fullt, Fordermassnahmen notig
Zeitaufwand fur fachgerechte Ausfihrung
der Arbeiten
1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse A0 B0 cO oOd

Vernetzung der Kenntnisse aus der
Berufsfachschule und der Arbeit in der
Praxis




21

22

23

24

Methodenkompetenz

Sorgfalt und Pflege
Verbrauchs- und Behandlungsmaterial /
Einrichtungen

Ad

cO

Vernetztes Denken und Handeln
Verstehen und Nachvollziehen von
Arbeitsabldaufen und -prozessen /
Verbesserungsvprschlage einbringen

AO

cO

Umgang mit Verbrauchs- und
Behandlungsmaterial

Okologisches Verhalten / Materialver-
brauch / Entsorgung

Lern- und Arbeitsstrategie
Bewusste Steuerung der eigenen Lern-
prozesse

Ad

3.2

3.3

3.4

Sozialkompetenz

Teamfahigkeit und Zusammenarbeit
Beitrag zum Betriebsklima / Ehrlichkeit /
Verstandnis fur andere / sich in andere
einfiihlen

Al

Konfliktfahigkeit
Umgang mit Kritik / Reflexionsfahigkeit in
Konfliktsituationen

A0

Kommunikation

Sich verstandlich ausdriicken / Informa-
tionsprozesse kennen und entsprechend
handeln

Kundenorientiertes Handeln

Umgang mit Patientinnen und Patienten /
Bedirfnisse erfassen / Hilfsbereitschaft /
Freundlichkeit




41

4.2

4.3

4.4

4.5

®
G

Selbstkompetenz

Selbststandigkeit,
eigenverantwortliches Handeln
Eigeninitiative /
Verantwortungsbewusstsein

A

e[

cd

o[

Belastbarkeit
Aushalten belastender Situation / Umgang
mit negativen Emotionen

Ad

e[

cd

o[

Zuverlassigkeit
Piinktlichkeit / Termineinhaltung

Ad

ed

cO

o

Umgangsformen
Situationsgerechtes Verhalten und Auftre-
ten / Freundlichkeit / Aussere Erscheinung

A0

ed

cO

o

Motivation
Einstellung zum Beruf / Begeisterungs-
fahigkeit / Lernbereitschaft

Ad

s

cO

o

Selbstkompetenz / Lerndoku /
Leistungen Berufsfachschule + UK

Lerndokumentation
51 Sachliche Richtigkeit, Vollstandigkeit A e cd po[Od
5.2 Sauberkeit, Darstellung, A e cOd po[Od
Ubersichtlichkeit
6. Leistungen in Berufsfachschule
und tiberbetrieblichen Kursen
6.1 Semesterzeugnis A e c o[
6.2  Stiitzkurse AO O cOd oO







‘q)‘ Bildungsbericht

» Art. 13: Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner und die lernende
Person vereinbaren wenn nétig Massnahmen zum Erreichen der
Bildungsziele und setzen dafir Fristen. Sie halten die getroffenen
Entscheide und Massnahmen schriftlich fest.

» Werden trotz der vereinbarten Massnahmen die Ziele nicht erreicht
oder ist der Ausbildungsstand gefahrdet, so teilt die Berufsbildnerin
oder der Berufsbildner dies den Vertragsparteien und der
Kantonalen Behorde schriftlich mit.



Uberpriifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester
Vgl. Punkt 9 des vorangehenden Bildungsberichts

ubertroffen knapp erfiillt nicht erfullt

Wurden die Ziele des vergangenen
Semesters erfallt? . . .

Begriindungen / Massnahmen:

12. patum / Unterschriften

Dieser Bildungsbericht wurde am _ besprochen.
9 » Ziele fiir das nachste Semester

[ ] Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin /
des verantwortlichen Berufsbildners: Unterschrift der lemenden Person:

Vizum des gesetzlichen Vertreters / der gesetzlichen Vertreterin:

1 o. Abmachungen betreffend Freikurse und Stitzkurse Datum: Unterschrift

Auf Verangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behorde vorzuweisen.

1 1 . Diverses

.
Quelle: @ 2011 SDBB, Bern weow. . berufsbildung.ch

Ganzer oder teilweiser Machdruck einschliesslich Speicherung und Nutzung auf optischen und elekironischen Datentrdgemn fir nicht kemmerzielle Zwecks
T o cnsprechene Quslensngabe - srsuot




Fragen
Zur Lern-
dokumentation
oder zum
Bildungsbericht?









EEN BERUFS- UND BERUFSFACHSCHULE
WEITERBILDUNG

ZOFINGEN

Totalrevision der BiVo:

Auswirkungen und Umsetzung
an der Berufs- und Weiterbildung Zofingen

Ausfihrungen an der
Informationsveranstaltung

des SPV fir die Berufsbildner /-innen
am Freitag, 23. Oktober 2020



s BERUFS- UND BERUFSFACHSCHULE

WEITERBILDUNG
ZOFINGEN

Inhaltsverzeichnis
* Vorgehen

* Veranderungen

* Umsetzung

-----------------------------------
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s BERUFS- UND BERUFSFACHSCHULE

WEITERBILDUNG
ZOFINGEN

Vorgehen

e Zusammenarbeit Jocelyne Buhler und André Hug in der
Kerngruppe

e Startsitzung mit Barbara Petrini in Zofingen mit den
Fachlehrpersonen

e Zweitagige Klausur in Nottwil

— Thema: HKO- Unterricht
—Erstellen und Zuteilung der Lerninhalte zu den Leistungszielen der
Berufsfachschule

-----------------------------------
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EEN BERUFS- UND BERUFSFACHSCHULE
WEITERBILDUNG
ZOFINGEN

Vorgehen

* Weiterfliihrung des Prozesses durch individuelles Erarbeiten der Lerninhalte
e Zusammenstellung in weiteren Konferenzen

* Bereinigung der Resultate (von ca. 900 L auf 600 L)

 Erarbeiten von Fallbeispielen

* Erstellen des neuen Schullehrplans

* Erstellen des neuen Stundenplans

* Neuorganisation der Lehrmittel von HK a1l — e5

» Aufbereitung der Lehrunterlagen durch die LP

-----------------------------------
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EEN BERUFS- UND BERUFSFACHSCHULE
WEITERBILDUNG
ZOFINGEN

Veranderungen

Grosste Veranderungen:

Es gibt keine eigentlichen Unterrichtsfacher mehr

Im Zeugnis werden 2 BK-Noten pro Sem. ausgewiesen
Veranderte Lektionenverteilung unter den LP

HKB e: durch die neuen Inhalte braucht es eine Lehrperson aus dem Bereich
Wirtschaft

Einige Inhalte mussten weggelassen werden
Neue Lerninhalte sind dazugekommen
Neu: Falldokumentationen A — M

-----------------------------------
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EEN BERUFS- UND BERUFSFACHSCHULE
WEITERBILDUNG
ZOFINGEN

Veranderungen

Lektionentafel

1. Lehrjahr 2. Lehnahr 3. Lehrjahr
Technische Orthopadie 30 30 40
Aligemeine Anatomie/Physiologie 50 40 |
Allgemeine Biologie/Bakteriologie/ 50 50
Mikrobiclogie/Infektion
Medikamentenlehre/Sterlisation/Desinfektion 40 30 30
Spezielle Anatomie/Crthopadie 50 50
Pathologie/Dermatologie 70
Ethik und gesetzliche Grundlagen fir die 30 10
Berufsausiibung / Patientenrecht
Turnen und Sport 40 40 40
Allgemeinbildender Unterricht 120 120 120
Total Lektionen 360 360 360

------——————————————-—I------------
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EEN BERUFS- UND BERUFSFACHSCHULE
WEITERBILDUNG
ZOFINGEN

1.1 |2.4 |3. |Total
Lj

a. Berufskenntnisse
— (a) Betreuen der Patientinnen und Patienten 100 100 140 340

(d) Vor- und Nachbereiten des
Arbeitsumfeldes
(e) Ausfiihren von administrativen Aufgaben

— (b) Ausfiihren von nicht operativen 100 100 60 260
podologischen Behandlungen

(c) Anbringen von podologischen Hilfsmitteln
und Spezialitaten

Total Berufskenntnisse 200 200 200 600
b. Allgemeinbildung 120 120 120 360
c. Sport 40 40 40 120
Total Lektionen 360 360 360 1080

-----------------------------------
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1 \?VEEIT'll'JEFRSB | LLJID\JLIJDN ” BERUFSFACHSCHULE
ZOFINGEN

Veranderungen

Semesterzeugnlsnoten

Erfassu ng: Anzahl Noten, die in einem Handlung
Funktion Lehrperson 1. Semester 2. Semester

HEKB HEKB
a|b|lc|d|e|a|b|lc|d]|e

Podologin 1. Bahler 1|11 1
Apothekerin K.Pfenniger 2 3 1 1
Biologin 1. Begert 2
Arzt Dr. T. Strasmann 1 1
Orthopadieschuhmache U. Feldmann 1
Biologe 1. Portmann
Wirtschaftslehrer M. Emmenegger 1 1
Summe ade 5 3
Summe bc 7 4

-----------------------------------
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s BERUFS- UND

WEITERBILDUNG

BERUFSFACHSCHULE

ZOFINGEN
Veranderungen
QV-BK: Verkirzung auf 3 Prifungsteile
Po [Handlungskompetenzbereiche Dauer | Gewichtun
S. g
1 |a. |Betreuen der Patientinnen und Patienten 70 40 %
Min.
2 |b. |Ausfuhren von nicht operativen 70 40 %
podologischen Behandlungen Min.
c. |Anbringen von podologischen Hilfsmitteln
und Spezialitaten
d. [Vor- und Nachbereiten des
Arbeitsumfeldes
3 |e. |Ausflihren von administrativen Aufgaben 40 20 %

-------F

T-------------M_ﬂ---ﬂ----

N
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EEN BERUFS- UND BERUFSFACHSCHULE
WEITERBILDUNG

ZOFINGEN

Umsetzung

Technisch
Das elektronische Lehrmittel im Beook wird strukturell dem
Handlungskompetenzraster angepasst

Die Struktur im OneNote wird ebenfalls nach HK geordnet
Das Klassenteams ist allen Lehrpersonen zuganglich

-----------------------------------
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EEN BERUFS- UND BERUFSFACHSCHULE
WEITERBILDUNG

ZOFINGEN

Umsetzung
Didaktisch

Anhand der Falle A bis M unterrichten die LP ihre Materie
aus ihrer Sichtweise. Die Lernenden kdnnen anhand der

komplexen Problemstellungen die verschiedenen Bereiche
so mit der Zeit verknupfen.

-----------------------------------
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= \?VEEIT“PEFRSI;IEDNBNG BERUFSFACHSCHULE
ZOFINGEN

Umsetzung

Karin Pfenninger

- Jocelyne Buhler

Podologie
Johanna Begert Informationen
Biologie

Janik Portmann

Anatomie
Thomas Strasmann

Medizin/Pathologie

Urs Feldmann

M. Emmenegger Technische
Wirtschaft Orthopadie

-----------------------------------
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s BERUFS- UND BERUFSFACHSCHULE

= WEITERBILDUNG
ZOFINGEN

Umsetzung

Stundenplan
Effektiv angepasst auf 5] Lekt
Effektive Lektionen nach Stundenplan 21 Wochen 105 Lek | 16Wachen 80 Lek
L. Semester 2. S5emester
HKB HKB

Funktion Lehrperson a b |c| d e C
Podologin 1. Buhler 6.0| 6.0{5.0] 4.0 3.0
Apothekerin K.Pfenniger 0.0] 12.0|0.0| 27.0
Biologin 1. Begert 2.0{13.0{0.0] 0.0 6.0
Arzt Dr. T. Strasmanr] 2.0] 5.0|0.0( 0.0 0.0
Orthopadieschuhmache U. Feldmann 0.0| 0.0/0.0| 0.0 1.0
Bicloge J. Portmann 0.0 0.0(0.0] 0.0 0.0
Wirtschaftslehrer M. Emmenegge 0.0
Summe ade
Summe bc

Summe abcde

Differenz L
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B BERUFS- UND BERUFSFACHSCHULE
WEITERBILDUNG

ZOFINGEN
>4 2023/24 SP21a SP21b
05102020
:
Mittwoch 6 HK| 7 HK| 8 |HK| 9 |HK| 10 |HK 6 HK| 7 |[HK| 8 |HK| 9 [HK] 10 | HK
16.08.2023|B0| a |BU| a |BU| a |BE| a |BE| a BE| a |BE| a |BE| a |BU| a |BU| a
23.082023|BE| a |BE| a |BE| a |BU| a |BU| a BU| a |BU| a |BU| a |BE| a |BE| a
| E 30082023|BU| a |BU| b |BU| b |BE| a | BE| a BE| a |BE| a |BE| a |BU| b |BU]| ¢
8 [06.09.2023|BE| a |BE| a |BE| a [BU| b |BU| ¢ BU| a |BU| b |[BU| b |BE| a | BE| a
= 13092023 BE| a |BE| a BE| a |BE| a |BE| a
20092023|BE| a |BE| a |BE| a BE| a | BE| a
27.09.2023 BE| a | BE| a BE| a |BE| a |BE| b
5 Wo 04.10.2023 Herbstferien Herbstferien
11.10.2023 Herbstferien Herbstferien
18.10.2023|BE| a |BE| a |BE| b BE| a | BE| a
25.10.2023 BE| a |BE| a BE| b |BE[ b |BE| b
0111.2023|BE| b |BE| b |BE| b BE| a | BE| a
5 | 08.11.2023 BE| b |BE| b BE| b |BE| b |BE| c |JUF| a |UF| a
% 15112023/ BE| b |BE| b |BE| ¢ |UF| a |UF| a BE| b |BE| b
= [22112023|UF| a |UF| a |UF| a |BE| b |BE| b BE| c |BE| ¢ |BE| c |UF| a |[UF| a
S 129.112023|BE| ¢ |BE| ¢ |BE| ¢ |UF| a |UF| a UF| a |UF| a |UF| a |BE| b |BE| b
06122023|UF | a |[UF| a |UF| a |PO| ¢ |PO| € PO| c |PO| c |[PO| ¢ |UF| b |UF]| b
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1 \?VEEIT'::JEFRSB | LLJSIL_[J)N ” BERUFSFACHSCHULE
ZOFINGEN

Umsetzung
QV Berufskunde

Pos. | Handlungskompetenzbereiche Dauer Zeit
Allgemeine Prifungsinformationen und 15 Min. 13.00
Anwesenheitskontrolle -

13.15

1 a. | Betreuen der Patientinnen und Patienten 70 Min. 13.15

14.25
Pause 15 Min. 14.25
14.40
2 b. | Ausfuhren von nicht operativen podologischen 70 Min. 14.40
Behandlungen -
15.50
c. | Anbringen von podologischen Hilfsmitteln und
Spezialitaten
d. | Vor- und Nachbereiten des Arbeitsumfeldes
Pause 15 Min. 15.50
16.05
3 e. | Ausfiihren von administrativen Aufgaben 40 Min. 16.05
16.45
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EEN BERUFS- UND BERUFSFACHSCHULE
WEITERBILDUNG
ZOFINGEN

Zusammenfassung

Neuer Schullehrplan

Neue Inhalte

Neues Unterrichtskonzept
Wegfall der Unterrichtsfacher
Neue Notengebung

Kiirzere QV BK-Priifung

-----------------------------------
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‘ ] Lernort uberbetriebliche Kurse

UK ab 2021 -
nach neuem Bildungsplan

@5 Auch der UK ist handlungsorientiert aufgebaut



Lernort Uberbetriebliche Kurse

Was heisst das, wie sieht es in Zukunft aus?

NEU ...
...ist der UK nach Handlungskompetenzen aufgebaut

...werden taglich verschiedene Kompetenzen unterrichtet und nicht
mehr nur ein Fach

...richtet sich der UK nach der Koordinationstabelle
...ist der UK wo immer moglich mit dem Betrieb und der Schule vernetzt



a3:

a4:
dl:
d3:
db:

Beispiel an UK |

UK | findet wahrend drei Tagen statt

Bedirfnisse von Personen mit kdrperlichen, geistigen oder
sprachlichen Einschrankungen bericksichtigen
Verkaufsgesprache tber Produkte der Praxis flhren
Behandlungsraum flr die nachste Behandlung vorbereiten
Instrumente im Labor aufbereiten

Verbrauchs- und Behandlungsmaterial entsorgen



®
G

UK |

UK I
UK 1l
UK IV
UK V

NEU 5 UK’s -

Insgesamt immer noch 18 Tage

3 Tage
2 Tage
2 Tage
6 Tage
o Tage

Mitte September

Ende November

Mitte Mal

Ende Oktober-Mitte November
Mitte August-Anfang September



UK Planung Gesamtiibersicht
2021 - 2025

Jahr |[UK1 UK 2 UK 3 UK 4 UK5 UKII (alt) UK In(alt)
3Tg 2Tg 2Tg 6Tg 5Tg TTg 4Tg
KW KW KW KW KW KW KW
2021 | Mitte Ende Ende Ende
September November Oktober bis | August/Anfangs
(KW 37/38) (KW 47) Mitte September
November (KW 35/36)
(KW 43-486)
2022 | Mitte Ende Mitte Mai | Ende Oktober Ende
September November (KW 20) |bis Mitte August/Anfangs
(KW (KW 4T7) November September
37/38)37/38 (KW43-46) (KW 35/36)
2023 |Mitte Ende Mitte Mai | Ende Oktober |2.Hilfte August
September November (KW 20) |bis Mitte bis anfangs
(KW 37/38) (KW 47) November September
(KW43-486) (34-36)
2024 Mitte Mai | Ende Oktober |2.Hilfte August
(KW 20) |bis Mitte bis anfangs
November September
(KW43-46) (34-36)
2025 2.Hilfte August
bis anfangs
September
(KW 34-36)
|







mit Abschlusspriifung

Qualifikationsbereich
Praktische Arbeit als VPA
Gewichtung 40%
Fallnote

kationsbereich

Gewichtung 20%

Qualifikationsbereich
Allgemeinbildung
Gewichtung 20 9
gemass Verordnung des SBFI
ber die Mindestvorschriften
fur die Allgemeinbildung




ci; Qualifikationsverfahren — was ist neu?

Das QV wird neu in den einzelnen Geschéften stattfinden.

Es wird als VPA (vorgegebene praktische Arbeit) durchgefihrt.
Zwei externe Experten werden die Prufung abnehmen, analog HF.
Die VPA wird 6 Stunden dauern.

Details des QV's sind in den Ausfiihrungsbestimmungen geregelt.



Qualifikationsverfahren — VPA

a. Betreuen der Patientinnen und Patienten
b. Ausfithren von nicht operativen podologi-
schen Behandlungen

e. Ausfiithren von administrativen Aufgaben
Gewichtung 40%

c. Anbringen von podologischen Hilfsmitteln
und Spezialitdten

d. Vor- und Nachbereiten des Arbeitsumfel-
des

Gewichtung 40%

Fachgesprich
Gewichtung 20%




Umsetzung VPA In den Betrieben

Die VPA findet an drei Modell-Patientinnen oder -Patienten statt.
Der Lehrbetrieb ist flr die Suche der Modelle verantwortlich, sowie
fur die Reserve-Modelle.

Fur die Prafung missen Patientinnen und Patienten gewahlt werden,
die kein spezifisches Risiko aufweisen (Risikogruppe).



Umsetzung VPA In den Betrieben

« Beim Handlungskompetenzbereich ,b) Ausfuhren von nicht operativen
podologischen Behandlungen® mussen alle Handlungskompetenzen
gezeigt werden. Der Betrieb muss vorgangig aus einer vorgegebenen
Liste mit Kriterien eine bestimmte Anzahl Indikationen auswahlen, die an

den Modellen gezeigt werden.
* In allen anderen Unterpositionen sind die Tatigkeiten und Behandlungen
vorgegeben.



Umsetzung VPA In den Betrieben

Bedingungen des Betriebes:

Die kandidierende Person muss alle Tatigkeiten selbstandig ausfuhren.
Die/der Ausbildner/in im Betrieb muss anwesend sein, sich aber diskret
Im Hintergrund halten.

Die kandidierende Person ist flr die Zeiteinteilung bei der Behandlung
der drei Modelle verantwortlich.

Einen Extraraum flr das Fachgesprach muss vom Betrieb zur Verfigung
gestellt werden.



Umsetzung VPA In den Betrieben

Ablauf der Prifung:

* Die kandidierende Person ist aufgefordert, die Tatigkeiten und
Behandlungen gemass Aufgabestellung durchzuftihren.

* Eine Mittagspause von 60 Min. muss gemacht werden. Der Zeitpunkt ist
frel wahlbar.

* Nach Abschluss der Behandlungen hat die kandidierende Person mind.
30 Min. Pause.

» Anschliessend findet das Fachgesprach statt.



VPA — das Fachgesprach

« Im Fachgesprach fuhrt die kandidierende Person ein Gesprach mit den
Prufungsexperten zu den vorgangig an den Modellen ausgefuihrten
Arbeiten.

« Dabei soll die kandidierende Person die durchgefuihrten Behandlungen
an den Modellen kritisch wirdigen und reflektieren.

» Die Priufungsexperten stellen Fragen, die sowohl die kritische Wirdigung
wie auch die Reflexion unterstitzen.



VPA — Ablauf

Versand der Aufgabenstellung VPA an die Betriebe:
September des Vorjahres

Einsenden der beschriebenen Modelle:
12 Wochen vor Prifungsbeginn, ca. Januar des Priufungsjahres

Aufgebot zum QV: Februar des Prifungsjahres
Durchfihrung der Prafung: Marz/April






Achtung, Uberarbeitete
Definition Risikogruppen
auch auf Webseite:
https://www.podologie.swiss

/bildung/grundbildung.html

Anhang 3: Definition der Risikogruppen bei podologischen
Behandlungen

Risiko bezeichnet zwei Blickrichtungen
«  Gefahrdung durch eine bestehende Krankheit
Aufgrund von Krankheiten nehmen Patientinnen oder Patienten Schmerz, Druck, Rotung und
Uberwarmung als Wamzeichen nicht oder falsch wahr und beurteilen diese falsch
Gefahrdung durch fehlerhafte Behandiung
Die Behandiein oder der Behandier nimmt eine ungenugende Infektabwehr und die ungend-
rund nicht wahr

gende
oder schatzt diese lalsch ein.

Im Hinblick auf eine sind die wie folgt definiert:
2Zu einer Risikogruppe gehoren Patientinnen und Patienten mit einer verminderten, gestorten oder
fehlenden Wahrmehmung von Schmerz, Druck, Verletzung, Kalte, Warme oder mit einer verminderten
Infektabwer, die durch Krankheit und/oder Therapie bedingt ist, sowie einer verminderten Durchblu-
tung. Relevant st das Vorliegen einer Storung der unten aufgefuhrten korperlichen Systeme oder ei-
ner der unten aufgelisteten Befunde

Patierinnen und Patienien, de sner Riskogruppe angehéren, sind geghrdel, Veretzungen, Entztn-
i i kabner e e E s i jordem

inre fas Risiko, dass schlecht
e it matie st vy ee-sp.el Amputationen zur Folge haben ksnnen

Personen mit den unten (Befunde) oder
der an und dorfen von EFZ, Podologen
E72 mat a0 Anweisung und unter de Verantworung einer dipl Podologin HF. enes dipl Podologen
HF, einer Fachperson mit einem gleichwertigen Abschluss oder einer Inhaberin oder eines Inhabers
eines der folgenden Abschiusse behandelt werden
« Fahigkeitszeugnis als Podologin oder Podologe des Schweizerischen Podologen-Verbandes
SPV,

. des Podologen FSP oder
Diplom als Podologin oder Podologe des Kantons Tessin erganzt mit dem bestandenen Kurs
uber den diabetischen Fuss des Centro professionale sociosanitario (CPS) di Lugano in Zu-
sammenarbeit mit der Unione dei podologi della Svizzera italiana (UPSI).

Die Risikobeurteilung ist nur mit einer genauen und schriftiich dokumentierten Erkundung/Anamnese
maoglich

For den Entscheid, ob eine Person der genannten Risikogruppe angehort, mussen die nachfolgend

aufgefuhrten Systeme erfragt und allenfalls zusatzlich durch Nachfrage bei der behandelnden Arztin,
dem behandelnden Arzt oder im Umfeld der Patientin, des Patienten (Partnerin/Partner, Betreuung)

abgeklart werden

Folgende Systeme und Befunde mizssen bei einer e bei je
abgefragt, kontrolliert und dokumentiest sein_ Ist eine dieser Syslem(unkbonen bee.mrzcm.g« undioder
liegt einer der untenstehenden Befunde vor, gehort die Person zur Risikogruppe.

Muskel- und ‘Skelettsystem, Bindegewsbe

«  Schwes der Fiisse mit D
. Muskuure Insuffizienz oder Lahmung mit Fehibelastung der Fusse
. Vorfuss- und kann durch die Patientin,

den Patienten nicht selbst beurteilt werden.

Befunde:
«  Schwere Deformitaten/Fehistellungen der Fusse
+  Muskeldystrophien

«  Muskelschwache
*  Muskellahmung

Gemass Bildungsplan vom 29.9.2020, Anhang 3,

Angehorige von Risikogruppen

Gefisse

Befunde.

Nervensystem

Blutsystem und Endokrinologie

Befunde:

Erhohtes Infektrisiko

| Die vorliegende Definition wurde durch den Vorstand der OPS am 2. September 2019
verabschiedet.

Durchblutungsstorung der Beine (fehlende Pulse)

Venoser Stau der Beine mit Hautveranderungen oder Ulzera
periphere arterielle Verschiusskrankheit (PAVK)

Morbus Burger

Periphere arterielle Verschiusskrankheit (pAVK) ab Stadium Il nach Fontaine
Chronisch vencse Insuffizienz CVI ab Grad 3 nach Widmer/Marshall
Varicosis mit geschwollenem Fuss/Unterschenkel ab Stadium C3 nach CEAP-Klassifikation

Polyneuropathie (gestorte Sensibilitat der Fusse)

Gestorte muskulare Funktion der Beine und oder Fasse

Beeintrachtigung der Kognition, Vigilanz und deutiiche Vergesslichieit

Schwere cerebrale Defzite, Demenz, Status nach Schadelhirtrauma, Cerebralparese

Sensible mit fehlender bei Diabetes meliitus, Alko-

Paresen M den unteren Extremitaten
die die (
Multiple Sklerose
Status nach Poliomyelitis
Hemiplegie, Paraplegie, Tetraplegie

Jegliche mit gestorter oder Thrombo-
sen)

mit gestortem (Diabetes melitus mit Polyneuropathie, Morbus
Cushing, Hyperthyreose)

Diabetes melitus mit Polyneuropathie

M Cushing

Antikoagulation

Onkologische Therapie bei Tumor
Gestorte Infektabwehr jeder Genese
Anamie Hb < 12

Akute und/oder chronische Hepatitis B / C
AIDSHIV positiv

Rheumatoide Arthritis und andere ( . Sjog o
Kollagenosen, Sklerodermie)
Niereninsuffizienz mit Dialysebehandiung

mit Cortison, CI (Biologika,
Konsumierende Krankheiten wie bosartige . Leukamie, philie, diagnos-
tizierte
Status nach Organtransplantation
Bestrahlung oder Chemotherapie
Morbus Raynaud

Seite 49/50:
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~Allgemeine
~ Fragerunde



Wir bitten Sie, den Umfragebogen
ausgefiillt beim Eingang abzugeben.

(&

Besten Dank!



@
g,

Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme!

Wir.freuen uns, Sie am 15. Juni 2021 von
16.00 —'19.00 Uhr zur Informationsveranstaltung
Tell 2 in Zofingen zu begrussen.

Wir wiinschen lhnen eine gute Heimreise.



